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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1634 DEL 07/02/2025

Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione Stazione Unica Appaltante - sezioneTecnica – E.Q. n. 2: “Procedure di gara afferenti al PR 21/27”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:
- con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;
- con deliberazione n.729 del 11.12.2024, la Giunta Regionale ha stabilito di:
 approvare la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello delle Segreterie Tecniche diAutorità di Gestione, Autorità Contabile e Autorità di Audit (ADA) del PR Calabria FESR FSE2021/2027, allegata sub A alla deliberazione medesima per costituirne parte integrante e sostanzialeriportante il numero e la relativa declaratoria;
 avvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale e per le motivazioni riportate nellepremesse, di personale interno all’amministrazione regionale appartenente all’Area dei Funzionari edell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) per l’espletamento delle funzioni relative alle posizioni di(EQ) in capo alle Segreterie Tecniche delle Autorità di Gestione, Contabile e di Audit, corrispondenti aposizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità e di autonomiadecisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste all’articolo 16, comma 2 del CCNL del16.11.2022;
 stabilire che le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire a personale appartenente all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) in possesso dei necessari requisiti di esperienzae professionalità come previsti dal disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, delle posizioni di (EQ)in capo alle Segreterie Tecniche delle Autorità di Gestione, di Certificazione e di Audit e di Unità diControllo Gestionale, richiedono elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali dilivello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevantiesperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità risultanti dalcurriculum;
 stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, in funzione dell’elevata competenza specialistica e deicontenuti di alta professionalità richiesti, la possibilità di istituire incarichi di Elevata Qualificazione diterzo livello ai sensi della D.G.R. n. 256/2023;
 rinviare al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della istituzione, della graduazione, nonchéper il conferimento degli incarichi delle posizioni di Elevata Qualificazione di delle posizioni in capo alleSegreterie Tecniche delle Autorità di Gestione, Contabile e di Audit, nelle diverse strutture organizzativedella Giunta regionale prevedendo, altresì, nella fase di individuazione del soggetto cui conferirel’incarico, la valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE,anche attraverso colloquio;
 demandare a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabella allegata sub A alladeliberazione di Giunta regionale n. 729 del 11.12.2024 l’istituzione delle relative EQ, declinando leattività previste nella relativa declaratoria;
- con Circolare prot.n. 578096 del 22/12/2023 l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27 ha fornito ulteriori precisazioni sulle procedure istituzione e di conferimento degli incarichi di ElevateQualificazione;
- con proprio decreto n. 685 del 21.01.2025 si è provveduto a:
 istituire presso la Stazione Unica Appaltante, n.1 incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di III livello,afferente la Segreteria Tecnica “Autorità Di Gestione PR 21/27”, per assicurare il funzionamento dellastruttura tecnica medesima, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenzadi personale dotato di professionalità adeguata;
 individuare l’incarico di elevata qualificazione, ex art.16,lett b),CCNL2022: E.Q. n.2: “Procedure digara afferenti al PR 21/27”;



 approvare la pesatura relativa alle attività sopra individuate, come da scheda di dettaglio allegata al citatoprovvedimento;
 rinviare, all’esito della pubblicazione del relativo avviso, l’individuazione del soggetto cui conferirel’incarichi tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni. in possessodei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche della “mission” dellastruttura, i requisiti culturali posseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite;

CONSIDERATO CHE:
- in data 24.01.2024, sul portale istituzionale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, è statapubblicata la manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari edell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato dellaGiunta regionale o comandati, per l’attribuzione del predetto incarico di EQ;
- entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazione di interessesono pervenute n. 5 domande di partecipazione custodite agli atti d’ufficio;
- per il conferimento dell’incarico in questione, oltre che il possesso di adeguato titolo di studio, è richiestoun elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché una esperienza nelle attività specifichecorrelate alla declaratoria dell’incarico di Elevata Qualificazione di III livello istituito con DDG n. 685del 21/01/2025;
VISTE ED ESAMINATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati;
RITENUTO di individuare, quale assegnatario dell’E.Q. n. 2: “Procedure di gara afferenti al PR 21/27”;
il dipendente ing. Vincenzo De Franco in ragione dell’esperienza pluriennale e delle competenze e conoscenzetecnico-specialistiche in materia di Procedure di gara, acquisite nel corso della pregressa esperienzaprofessionale;
PRECISATO CHE:
- il dipendente ha reso la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi nonché di insussistenza dicondanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;
- il predetto incarico avrà durata di un anno, in linea a quanto previsto dalla DGR 729/2024;
- l’incarico prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nelDisciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di terzolivello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
- secondo la circolare, prot. n. 578096/2023, dall’AdG del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, i funzionaricon incarichi di E.Q. a valere sul Programma dovranno, entro 30 giorni dal conferimento, dovrannofrequentare, con conseguimento del relativo attestato, uno specifico corso di formazione e aggiornamento,organizzato allo scopo di rafforzare la base cognitiva in merito alle Condizioni abilitanti e ai contenutiprincipali del Regolamento 1060/2021;
- per l’incarico in oggetto, non trovano applicazione le misure alternative alla rotazione in quanto ildipendente ha svolto, funzioni analoghe a partire dal conferimento della PO di 3 fascia con DDG n. 14291del 15/11/2022;
PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR n. 758/2023;
VISTI ED APPLICATI:
- lo Statuto della Regione Calabria;
- la Legge 7 agosto1990 n. 241e s.m.i., recante norme sul procedimento amministrativo;
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti e



responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personalealle strutture dipartimentali;
- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche);
- la legge regionale 7 dicembre 2007, n. 26;
- la deliberazione della Giunta regionale del 31 marzo 2009, n. 142, con la quale è stato approvato ilRegolamento di organizzazione della Stazione Unica Appaltante;
- il D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010;
- il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizionidella legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione dellaperformance;
- la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022 come, da ultimomodificato, con Regolamento Regionale del 15 dicembre 2023, n.15;
- la D.G.R. n. 357 del 21 luglio 2023 con la quale è stato adottato il Codice di comportamento dei dipendentidella Regione Calabria
- la deliberazione della Giunta Regionale n.29 del 06 febbraio 2024 con la quale è stato approvatoil PianoIntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026.
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 572 del 24/10/2024 recante “Modifiche delRegolamento di Organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale n. 12/2022 e sm.i.”;
- il D.lgs. 23.06.2011, n.118;
- la Legge regionale del 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilità regionale 2025”;
- la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025-2027”;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento tecnicodi accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025-2027 (artt. 11 e 39, c. 10, D.lgs. 23.06.2011, n.118)”;
- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027 (art. 39, comma 10, del D.lgs. n. 23.06.2011, n. 118);

VISTI ALTRESI’:
- il D. D. G. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operative utilizzate dalla S.U.A
- il D.D.G.9263 del 29.06.2023 con cui è stato conferito all’ing. Innocenza Ruberto l’incarico di dirigentedel Settore Tecnico del Dipartimento Stazione Unica Appaltante;
- la D.G.R. n. 785 del 30 dicembre 2024 è stata individuata, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento Regionalen. 11/2021 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di reggenza della Stazione Unica Appaltante,l’avv. Roberta Porcelli;



- il D.P.G.R. n. 1 del 02.01.2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente dellaStazione Unica Appaltante della Giunta della Regione Calabria all’Avv. Roberta Porcelli;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Segretariato generale prot. 196397 del 02/05/2023 e n. 567361 del 19/12/2023,nella circolare prot.765486 del 05.12.2024, nonché nella circolare n. 211136 del 10/05/2023 del RPCT dellaGiunta Regionale;
su proposta del Dirigente del Settore che attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio/procedimentale e di legittimità dell’atto

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
CONFERIRE al dipendente ing.Vincenzo De Franco, con decorrenza dalla data di assunzione del presentedecreto, l’incarico di elevata qualificazione di 3° livello denominato E.Q. n. 2: “Procedure di gara afferential PR 21/27” con durata di anni uno, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza conatto scritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;
ASSEGNARE il predetto dipendente alla Sezione Tecnica della Stazione Unica Appaltante;
DARE ATTO che:
- il predetto dipendente ha già conseguito l’attestato di cui alla circolare prot. n. 578096/2023 dell’AdGdel PR Calabria FSER FSE+ 2021/2027;
- non trovano applicazione le misure alternative alla rotazione;
PROCEDERE successivamente all’assegnazione degli obiettivi individuali per l’anno 2025, ai sensi delvigente regolamento n. 1/2014 e s.m.i. in favore del suddetto dipendente;
PRECISARE CHE la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 758 del 19.12.2023;
DAREATTO che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, è riconosciutol’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n.256/2023,relativo all’incarico di Elevata qualificazione di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dallavigente disciplina normativa e contrattuale;
NOTIFICARE il presente decreto al dipendente incaricato, ai settori di questa Stazione Unica Appaltante eal Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti, al DipartimentoProgrammazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi istituiti e, successivamente, conferiti, avalere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ed ai Dipartimenti interessati;
DISPORRE la pubblicazione del curriculum del dipendente assegnatario dell’incarico di E.Q. sul Portale dellaRegione Calabria, Sezione “Amministrazione Trasparente” –sottosezione “Personale” nel rispetto delledisposizioni dell’art. 14, co. 1 quinquies del d.lgs. 33/2013;

DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 nonché lapubblicazione del presente decreto in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delD.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs.30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;
PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, in funzionedi Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs 165/2001.



Sottoscritta dal RedattoreInnocenza Ruberto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteINNOCENZA RUBERTO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberta Porcelli(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 11 del 06/02/2025

SUA L.r. 26/2007SETTORE 3 - SEZIONE TECNICA (OO.PP, ACQUISTI, SERVIZI)

OGGETTO Conferimento incarico di Elevata Qualificazione Stazione Unica Appaltante -sezioneTecnica – E.Q. n. 2: “Procedure di gara afferenti al PR 21/27”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


